PLEON FPUD

27. JULI 2007

‘Die Prater-Affare:

Chefs heschamt!

Das »Mobbing-Konzepterl“ gegen die.SP-Vizebiirgermeisterin -
jetztsind die Prater-Chefs um Schadensbegrenzung bemiiht. ,,Wir
haben das so nie in Auftrag gegeben®, zeigt sich Geschaftsfiihrer Ale-
xander Meyer-Hiestand peinlich beriihrt. Trotz der Affare bleibt Op-
fer Grete Laska jedoch auf Kooperations-Kurs:,,Ich bin nur verwun-
dert, wie einzelne Unternehmer dem Prater so schaden wollen.“

Manche Praterunternehmer
hitten ,offenbar keine Kennt-
nis von Kooperationsformen,
wie sie in der Stadt {blich
sind*, reagierte Grete Laska be-
tont gelassen auf die enthiillte
Prater- und Agentur-Affire. Sie
werde trotz allem weiter ,,mit
aller Kraft an
Verbesserungen
fiir den Prater
arbeiten.

Wie berichtet,
hat der Verband
der Unterneh-
mer ja bei einer
PR-Agentur ein
Bleibt gelassen Konzept bestellt.
Grete Laska (SP) Die Lobbying-

Experten schrieben dann tat-
sachlich nieder, wie sie die Vi-
zebiirgermeisterin ~ ,,schwi-

chen” und ,ihr Standing™ un-
terminieren wollen (u.).

:Anisenbildes«md sukzqssive
; Umargn}memng“das .

Ein Teil des ,Praterkonzepts" mit b
merkenswerter Charakter-Offenbarugg
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